
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เรื่อง นโยบายงดให้ หรือ

รับของขวัญและของก านั ล  ทุกชนิด  หรื อประโยชน์อื่ น ใด               
(No Gift Policy) ในการด าเนินงานและเทศกาลส าคัญ                      

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน - จัดท าประกาศและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายงดให้ หรือรับ

ขอ ง ขวั ญแ ละของก า นั ล  ทุ กชนิ ด  หรื อป ระ โ ยชน์ อื่ น ใ ด                   
(No Gift Policy) ในการด าเนินงานและเทศกาลส าคัญ   

- สร้างจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติงานที่ดี                    
ระดับความเสี่ยง - ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง -  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

-  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
-  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
-  เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เรื่อง นโยบายงดให้ หรือ
รับของขวัญและของก านั ล  ทุกชนิด หรือประโยชน์อื่ น ใด               
(No Gift Policy) ในการด าเนินงานและเทศกาลส าคัญ  ลงวันท่ี   
9 มกราคม 2566 

- สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีดี                    
ตัวช้ีวัด - จ านวนเรื่องร้องเรียนการให้สินบน ของขวัญ สินน้ าใจ การเลี้ยง

รับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
ผลการด าเนินงาน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน - งานนิติการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ภาพประกอบรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติการขอยืมทรัพย์สินทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน - จัดท าประกาศและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดท าบอร์ดเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือ แนวทางปฏิบัติการขอยืม

ทรัพย์สินทางราชการ 
- สร้างจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติงานที่ดี  
- จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
- หมั่นตรวจสอบทรัพย์สินของราชการเป็นประจ าทุกวัน 
- มอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการ                   

ระดับความเสี่ยง - ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง -  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

-  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
-  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
-  เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีคู่มือ แนวทางปฏิบัติการขอยืมทรัพย์สินทางราชการสร้างจิตส านึก 
- มีการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน และทะเบียนคุมการยืม

ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวช้ีวัด - จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์

ส่วนตัว 
ผลการด าเนินงาน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน - งานนิติการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ภาพประกอบรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม -โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน - จัดโครงการอบรมให้กับสมาชิกสภา ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต   1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

       3) เพื่อเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่น
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง มีจิตสาธารณะ ส่งผล
ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการ
ท้องถิ่นไทยใสสะอาดอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการประชาชนในพ้ืนที ่

ระดับความเสี่ยง - ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง -  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

-  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
-  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
-  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
-  เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ด าเนินการจัดโครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 

ตัวช้ีวัด    ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จ านวน  50  คน 

        เชิงปริมาณ 
    -  มีผู้ เ ข้ าร่ วม โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน          
จ านวน 80% ขึ้นไป 
       เชิงคุณภาพ 
        - ผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
และให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และมีความพึงพอใจกับการจัดหลักสูตรการอบรม 

ผลการด าเนินงาน         เชิงปริมาณ 
    -  มีผู้ เ ข้ าร่ วม โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                
จ านวน 82.00%  



       เชิงคุณภาพ 
             - ผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมีความพึงพอใจกับ
การจัดหลักสูตรการอบรม ในระดับ ดี 

ผู้รายงาน - งานนิติการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
ภาพประกอบรายงาน 

 


